
Firma:

Strasse:

PLZ/Ort: Tel:

Name, Vorname:

Anschrift:

Geburtsname (bei Frauen):

Geburtsort, -land:

Geburtsdatum: Staatsangehörigkeit:

Geschlecht: Familienstand:

Gesetzlich krankenversichert? Konfession:

(falls nein, z.B. Familienversicherung oder freiwillige Versicherung, bitte Nachweis vorlegen!)

Geringfügig entlohnte oder kurzfristige Beschäftigung (Minijob)
Selbstauskunft des Arbeitnehmers

Diese Unterlagen müssen zum Abrechnungszeitpunkt vorliegen:

Kopie des Sozialversicherungsausweises (Meldefrist: 14 Tage mit vorliegendem SV-Ausweis)

Persönliche Daten:

Schulausbildung:

von: bis:

von: bis:

von: bis:

von: bis:

Berufsausbildung:

von: bis:

von: bis:

von: bis:

Status bei Beginn der Beschäftigung
Schülerin/Schüler Selbständige/Selbständiger

Studentin/Student Arbeitslose/Arbeitsloser

Schulentlassene/Schulentlassener Sozialhilfeempfängerin/Sozialhilfeempfänger

Wehr-/Zivildienstleistender Hausfrau/Hausmann

Beamtin/Beamter Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer in der Elternezeit

Studienbewerberin/Studienbewerber Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

Auszuübende Tätigkeit:

Sozialversicherungsnummer: 

Sonstige:

Dies ist das erste Beschäftigungsverhältnis bei geringfügiger Beschäftigung:

Liegt ein Hauptbeschäftigungsverhältnis vor?

Dies ist das erste Beschäftigungsverhältnis bei geringfügiger Beschäftigung:



Entgelt pro Monat:

Lohnsteuerkarte: 

Lohnsteuerklasse:

Pauschalsteuer:

voraussichtliches Entgelt:

(Gesamtverdienst aus allen geringfügigen Beschäftigungen darf max. € 400,00 betragen.)

Bankleitzahl:

Liegt ein weiteres gerinfügiges Beschäftigungsverhältnis vor?

Arbeitsaufnahme:

Wenn ja, vollständige Anschrift des Arbeitgebers:

Maximale Grenzen Lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlich:

Bei Addition der Bruttoarbeitsentgelte aus allen geringfügigen Beschäftigungen (einschließlich der von diesen Fragebogen betroffenen) ergibt sich 
regelmäßig ein Betrag, der € 400 im Monat übersteigt?

(bei Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte bis zur Gehaltsabrechnung
wird auf Lohnsteuerklasse VI abgerechnet.)

Kreditinstitut:

Hinweis:

Art der Gehaltszahlung:

Konto-Nr. d. Arbeitnehmers:

Si h b di Mö li hk it i R t i h h b i d Si ät li h

z.Zt. 155 € übernehmen.

Es besteht eine weitere geringfügige Beschäftigung, in der ich schriftlich gegenüber dem Arbeitgeber auf die 
Rentenversicherungsfreiheit verzichtet habe.

Ich versichere, die oben gemachten Angaben vollständig und wahrheitsgemäß gemacht  

zu haben. Sollten sich im Verlauf meiner Beschäftigung Veränderungen ergeben, werde 

Sie haben die Möglichkeit einen Rentenversicherungsanspruch zu erwerben, in dem Sie zusätzlich 

4,5 % Rentenversicherungsbeiträge von Ihrem Verdienst, mindestens jedoch 4,5 % von der Mindestbeitragsbemessungsgrenze

Ich nehme die Optionsmöglichkeit in Anspruch: 

Unterschrift / Stempel Arbeitgeber

ich diese unverzüglich mitteilen. Soweit meinem Arbeitgeber durch unvollständig oder 

unrichtige Angaben Nachteile entstehen, bin ich schadenersatzpflichtig.


